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PERFILES DE IDENTIDAD

o Persona 1. mujer trans, 25 afios, bisexual, blanca, vive en el mismo pais de
Europa en el que nacié, tiene una licenciatura, trabaja como freelance, pero
no estd contenta con eso. A veces no menciona que es trans porque teme
las reacciones negativas.

o Persona 2: hombre cis, 22 afios, gay, blanco, migrante, de bajos ingresos,
estudiante de la universidad con media beca, feliz con sus estudios, a veces
miente sobre su sexualidad para evitar situaciones desagradables, no puede
pagar un tratamiento terapéutico, si lo necesitara.

« Persona 3: mujer cis, 45 afos, cuestiona su orientacién sexual pero la
mayoria de las veces solo confirma que es heterosexual para evitar
preguntas/confrontaciones, persona de color, inmigrante de latinoamérica,
ha sufrido discriminacién por su color de piel, recibe asistencia del gobierno,
no tiene estudios universitarios, no puede pagar un tratamiento terapéutico,
si lo necesitara.

« Persona 4: mujer cis, 24 afios, heterosexual sin cuestionar su sexualidad,
blanca, con discapacidad fisica, vive en el mismo pais de Europa en el que
nacio, tiene un titulo universitario, busca su trabajo ideal, ha sufrido abuso.

« Persona 5: hombre cis, 35 afios, heterosexual, sin cuestionar su sexualidad,
blanco, vive en el mismo pais de Europa en el que nacio, cristiano, clase
media, tiene un titulo universitario, habla varios idiomas y trabaja como
auténomo.
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o Persona 6: mujer cis, mayor de 75 afios, heterosexual sin cuestionar su
sexualidad, blanca, vive en el mismo pais de Europa en el que nacié, jubilada
con pequefia pension, no tiene titulo universitario, ha sufrido depresion en
el pasado, no podia pagar la terapia.

« Persona 7: hombre cis, 42 afios, negro, heterosexual, sin cuestionar su
sexualidad, migrante, musulman, sin titulo universitario, ingresos altos, feliz
en su trabajo, tiene que enfrentar discriminacion por su color de piel y
religion, tiene inventar excusas sobre su origen y religion de vez en cuando
para evitar situaciones desagradables.

« Persona 8: no binaria, 50 afios, blanca, queer, vive en el mismo pais de
Europa en el que nacié, titulo universitario, altos ingresos, médico, felizen su
trabajo, tuvo una adiccion al alcohol en sus 20 afios.

« Persona 9: hombre cis, 25 afios, negro, cristiano, heterosexual, sin
cuestionar su sexualidad, vive en el mismo pais de Europa en el que nacié,
titulo universitario, feliz en su trabajo, tiene que enfrentar discriminacién por
su piel color y religion, tiene que inventar excusas sobre su origen y religion
de vez en cuando para evitar situaciones desagradables.

o Persona 10: mujer cis, 40 afios, blanca, queer, migrante, tiene discapacidad
fisica, titulo universitario, trabaja como maestra, no estd contenta en su
trabajo, a veces miente sobre su sexualidad para evitar situaciones
desagradables.
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ALINEARSE UNO AL LADO DEL OTRO.
UNA PERSONA LEE LAS INSTRUCCIONES PASO A PASO

* Si eres ciudadanx europeo, avanza un paso.

+ Si tienes un titulo universitario, avanza un paso.

* Si eres mujer o persona no binaria, retrocede un paso.

« Si no tiene una discapacidad fisica, avanza un paso.

* Si eres queer o, a veces, te perciben como queer, elimina un paso.

* Si nunca has mentido sobre tu sexualidad, avanza un paso.

* Si nunca has sido discriminadx por tu color de piel, avanza un paso.
* Si puedes comprar medicamentos si los necesitas, avanza un paso.
* Si nunca has cuestionado aspectos de tu identidad, avanza un paso.
* Si nunca has tenido una adiccién, avanza un paso.

* Si nunca has sufrido abuso o acoso sexual, avanza un paso.

* Si nunca has mentido sobre tu religién/etnicidad/otros aspectos en defensa propia
0 para evitar situaciones desagradables, avanza un paso.

* Si puedes pagar una terapia, avanza un paso.
« Si estas satisfechx con tu trabajo/estudios, avanza un paso.

* Si has avanzado mas de 6 pasos, avanza 2 mas.
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