CARTA 10

Gender

NUOVE PROSPETTIVE ((.

Equality

PROFILI DELLE IDENTITA

« Persona 1: donna transgender, 25 anni, bisessuale, bianca, vive nello stesso
Paese europeo in cui € nata, ha una laurea triennale, lavora come libera
professionista, ma non le piace. A volte non dice di essere transgender
perché teme le reazioni negative.

» Persona 2: uomo cisgender, 22 anni, gay, bianco, migrante, ha un basso
reddito, frequenta l'universita con una borsa di studio parziale, ¢ felice dei
suoi studi, a volte mente sul suo orientamento sessuale per evitare
situazioni spiacevoli, non puo permettersi di pagare un percorso di
psicoterapia se dovesse servirgli.

« Persona 3: donna cisgender, 45 anni, sta mettendo in discussione il suo
orientamento sessuale, ma la maggior parte delle volte conferma di essere
eterosessuale per evitare domande/confronto, persona di colore, immigrata
dall'’America Latina, ha subito discriminazioni a causa del colore della pelle,
riceve assistenza sociale, non ha studi universitari, non pud permettersi di
pagare un percorso di psicoterapia se dovesse servirle.

« Persona 4: donna cisgender, 24 anni, eterosessuale, non mette in
discussione la sua sessualita, bianca, ha una disabilita fisica, vive nello stesso
Paese europeo in cui € nata, ha una laurea, sta cercando il suo lavoro ideale,
ha subito abusi sessuali.

« Persona 5: uomo cisgender, 35 anni, eterosessuale, non mette in
discussione la sua sessualita, bianco, vive nello stesso Paese europeo in cui e
nato, cristiano, di classe media, ha una laurea, parla diverse lingue e lavora
come libero professionista.
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« Persona 6: donna cisgender, di oltre 75 anni, eterosessuale, non mette in
discussione la sua sessualita, bianca, vive nello stesso Paese europeo in cui &
nata, ha una pensione minima, non ha una laurea, ha sofferto di
depressione in passato, non poteva permettersi un percorso di psicoterapia.

« Persona 7: uomo cisgender, 42 anni, nero, eterosessuale, non mette in
discussione la sua sessualita, migrante, musulmano, non ha una laurea, ha
un reddito elevato, é felice del suo lavoro, deve affrontare discriminazioni
basate sul colore della pelle e sulla religione, a volte nasconde la sua storia e
la sua religione per evitare situazioni spiacevoli.

e Persona 8: persona non binaria, 50 anni, bianca, queer, vive nello stesso
Paese europeo in cui € nata, ha una laurea, un reddito elevato, € medics, e
felice del suo lavoro, ha abusato di alcolici nei suoi 20 anni.

o Persona 9: uomo cisgender, 25 anni, nero, cristiano, eterosessuale, non
mette in discussione la sua sessualita, vive nello stesso Paese europeo in cui
e nato, ha una laurea, é felice del suo lavoro, deve affrontare discriminazioni
basate sul colore della pelle e la religione, a volte nasconde la sua storia e la
sua religione per evitare situazioni spiacevoli.

« Persona 10: donna cisgender, 40 anni, bianca, queer, migrante, ha una
disabilita fisica, ha una laurea, lavora come insegnante, non e felice del suo
lavoro, a volte mente sulla sua sessualita per evitare situazioni spiacevoli.
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