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INTRODUTTIVA

BENVENUT3 A BORDO!

Vi invitiamo ad un viaggio verso consapevolezza e trasformazione su genere e
sessualita. Navigheremo insieme attraverso il mare delle tematiche relative a genere e
sessualita, facendo tappa in 4 isole diverse che rappresentano aspetti importanti della
vita, per darci un'occhiata, comprenderli meglio, e apprendere strumenti per promuovere
i diritti LGBTQIA+ e per essere agenti di questa importante trasformazione.
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SUGGERIMENTI PER
00 LA FACILITAZIONE
PER L'EQUIPAGGIO DI NAVIGAZIONE

Gender L
@ mwoenes . GATE ™

Equality process

L'equipaggio di navigazione ha il compito di facilitare il processo GATE con il
gruppo di partecipanti. Raccomandiamo che le persone che ne fanno parte
abbiano esperienza, conoscenze, strumenti e abilita nella facilitazione dei
gruppi. Il genere e la sessualita sono argomenti delicati e l'equipaggio di
navigazione deve essere preparato a comprendere i processi di gruppo e a
gestirli nel miglior modo possibile.

Sebbene sia necessario un certo livello di conoscenza, comprensione e
riflessione personale su argomenti legati al genere e alla sessualita, insieme alla
volonta di approfondire, non si pretende che l'equipaggio di navigazione sia
composto da persone esperte di genere e sessualita. E comunque una buona
idea avere nell'equipaggio di navigazione almeno una persona con maggiore
esperienza su questi temi, che sia disposta a condividere e a sostenere questo
processo. Questa persona potrebbe essere interna alla vostra organizzazione o
una persona esperta invitata dall’esterno. Non ci si aspetta che l'equipaggio di
navigazione risponda a tutte le domande che possono sorgere sulle questioni di
genere e sessualita; GATE € un processo in cui tutte le persone coinvolte,
compreso l'equipaggio di navigazione, possono imparare, fare domande e
trovare le risposte insieme.

L'equipaggio di navigazione e responsabile di:
« pianificare tutti i processi e definire le attivita, facendo gli aggiustamenti e i
preparativi necessari,
o gestione del tempo,
o assicurarsi che tutt3 abbiano spazio per partecipare e tempo per parlare,
o salvaguardare la sicurezza di ogni partecipante,
« adattare il processo ai temi che emergono,
o follow up, seguire il processo dopo la chiusura del workshop.

CONTINUA SUL RETRO»




Consigli e raccomandazioni per facilitare il processo GATE:

Prima del workshop prendetevi del tempo per la riflessione personale sui temi del genere e
della sessualita. L'auto-riflessione sugli argomenti che vi riguardano a livello personale vi
aiutera a capire meglio e a sostenere il processo di gruppo, senza sentirvi innescat3 da
esperienze personali.

Leggete tutti i materiali di supporto sul sito web del processo GATE, come 'Introduzione agli
argomenti di genere e sessualita e le Infografiche prima di iniziare il processo con il vostro
team. Continuate a fare ricerche in caso di dubbi o argomenti non chiari. Potete anche
controllare l'elenco delle risorse consigliate.

Create uno spazio piu sicuro, distinto dai soliti ambienti di lavoro, dove gli individui possano
sentirsi pit a loro agio nel condividere i propri sentimenti ed esperienze personali. Consultate
l'Infografica sugli spazi sicuri. Assicuratevi di includere, all'inizio del processo, un'attivita di
gruppo per parlare di come costruire e mantenere un luogo piti sicuro durante questo percorso;
ci sono molte attivita proposte per questo! Ad esempio: é importante ricordarsi che tutt3
possono saltare un'attivita (o parte di essa) se vogliono; nessuno & obbligato a condividere le
proprie esperienze personali; il gruppo rispetta il principio di riservatezza, ecc.

Per creare uno spazio pill sicuro é importante anche che le persone partecipanti si
disconnettano dalle attivita quotidiane e siano pienamente presenti durante le sessioni.
Trovare un ambiente tranquillo, chiedere di non portare con sé il computer e di spegnere i
cellulari sono raccomandazioni che possono tornare utili.

Considerate che in ogni gruppo con cui lavorate potrebbero esserci persone LGBTQIA+ non
dichiarate o di cui non conoscete l'identita. Tenetene conto e pianificate le attivita e i processi
assicurandovi che queste persone non vengano esposte, non vengano scoperte e non si trovino
in situazioni di disagio.

Assicuratevi che le attivita proposte siano adattate al contesto specifico e alla cultura del
gruppo, compreso il vocabolario e le tecniche di facilitazione. Durante la preparazione del
workshop, tenete conto del livello di conoscenza dell'argomento da parte del gruppo.
Rivedete le domande, adattatele e apportate le modifiche necessarie, ad esempio aggiungendo
ulteriori domande o informazioni. Questo adattamento & molto importante! Se durante il
processo emergono argomenti significativi e non c'é tempo per affrontarli, metteteli in un
"frigorifero degli argomenti" e includeteli nel processo di follow-up per garantire che ricevano
l'attenzione necessaria.

Prestate attenzione alle microaggressioni: commenti stereotipati, battute, ecc.. Se un
commento cosi appare nel gruppo, € importante reagire, spiegando perché & violento e
discriminatorio, ma allo stesso tempo non punite, né fate provare vergogna alla persona che lo
ha detto.

SUGGERIMENTI PER LA FACILITAZIONE PER
L'EQUIPAGGIO DI NAVIGAZIONE
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o SPAZIO SICURO

L'INCLUSIVITA
DELLE
NOSTRE PAROLE

IN PICCOLI GRUPPI: DESCRIZIO@

« Analizzate e modificate le seguenti frasi per renderle pili
inclusive:

1. Buongiorno, signore e signori!

2. Quali pronomi preferisci?

3. L'interfaccia uomo-macchina é l'interfaccia che consente all'utente
di utilizzare una macchina.

4. Abbiamo bisogno di un nuovo collega che sara responsabile del
processo di sviluppo del software.

5. E stato chiesto il sesso dei partecipanti (se fossero donne, uomini o
non binari), non il loro orientamento sessuale.

6. Verranno eletti due esperti della Commissione, uno dei quali fungera
da presidente del Comitato.

7. [In un modulo] Selezionare: Sig. / Sig.ra / S.ra

8. Il congedo di maternita é di solito di 4 mesi anche in caso di
bambini adottati.

9. Il sesso che le era stato assegnato alla nascita era quello femminile,
ma lei si identifica come uomo.

10. [Inizio di una lettera] Egregio signore o signora

11. E normale avere amici di sesso opposto.

- Dibattito intorno alle seguenti domande:
o Perché le frasi originarie erano escludenti?
o A cosa dobbiamo prestare attenzione se vogliamo essere
inclusivi?
Fate riferimento alla nostra infografica GATE sul linguaggio
inclusivo e all'Introduzione agli argomenti di genere e
sessualita.
- A questo punto, raccogliete esempi reali di linguaggio non
inclusivo (ad esempio in riviste, social media, poster, moduli,
ecc.) e correggeteli.

?é

“Soluzioni proposte”

Frasi stampate
. Penne, riviste,
giornali

GATE+ MATERIALI
DI SUPPORTO:

« Linguaggio inclusivo




o SPAZIO SICURO

COME TI SENTI A
PARLARE DI LGBTQIA+?

DESCRIZIO@

Guardate un breve video incentrato sulle tematiche
LGBTQIA+.

* Dopo lavisione del video, riflettete individualmente

sulle emozioni provate durante il film. Scrivete ogni

emozione su un post-it separato.

.

NEL GRANDE GRUPPO:

Disegnate una grande figura di unicorno.

Posizionate i post-it sulla parte dell'unicorno in cui

avete provato le emozioni notate (ad esempio, stomaco,

cuore, testa, ecc.).

* Alcune domande da discutere:

? Quali diversi tipi di emozioni sono emersi?

? Perché proviamo queste emozioni? Quale origine hanno
e da dove vengono (ad esempio, da cose sentite a
scuola, dai media, dalla famiglia, dalla religione,

dagli amici)? ) o
? Quanto riteniamo accettabile avere queste emozioni?

? Cosa possiamo fare con queste emozioni?
Cerchiamo di evitarle o possiamo affrontarle?
Come possiamo essere consapevoli e usarle per la
nostra crescita personale e collettiva?

? Siamo pronti a parlare di questioni LGBTQIA+ in
questo gruppo?

« Proiettore
« Flip chart
« Pennarelli, penne
- Post-it
« Videosu.
temiLGBIQIAY... |




DESCRIZIO@

PREPARAZIONE:

.

L'equipaggio di navigazione seleziona termini dal
glossario GATE e li scrive sui post-it (un termine per
note adesive).

FORMARE UN GRANDE CERCHIO.

L'equipaggio di navigazione mettera un post-it sulla
fronte di ogni partecipante, assicurandosi che nessuno
veda cosa c'é scritto sulla propria fronte.

COME NEL GIOCO "CHI SONO?", QUESTE SONO
LE REGOLE:

A turno, ogni partecipante cerca di indovinare quale
concetto ha sulla fronte.

Durante il loro turno, si possono porre fino a 3
domande SI/NO al resto del gruppo.

Il resto del gruppo puo rispondere solo con SI o NO.
Se qualcuno indovina il proprio concetto, vince!

In caso contrario, il gioco continua con la persona
successiva nel cerchio.

Ogni persona puo tentare di indovinare il proprio
concetto in qualsiasi momento del proprio turno. Se
non ha altre domande da fare o prova incertezza, pud
scegliere di passare e il gioco passa alla persona
successiva nel cerchio.

ALLA FINE

Rivedere il glossario GATE e il diagramma dell'unicorno
nella Introduzione agli argomenti di genere e sessualita
GATE per qualsiasi concetto o termine non chiaro.

« GENERE E IDENTITA

INDOVINATE

QUALE E IL MIO
CONCETTO!

¥<

« Post-it
«Pennarelli o penne

GATE+ MATERIALI DI
SUPPORTO:

» Glossario
«Introduzione alle
tematiche di
genere e
sessualita GATE




. GENERE E IDENTITA
a3\
VERO O FALSO?

@\ 20

NEL GRANDE GRUPPO:

. Leggete una per una le affermazioni sulla scheda di
supporto e mostrate se pensate che siano vere o false
posizionandovi su una linea immaginaria nella stanza con
i due punti finali contrassegnati "vero" e "falso". Ogni
persona pud scegliere il proprio posto a seconda di
quanto e sicura della risposta.

Discutete ogni affermazione e, se necessario, fate
riferimento ai link sulla scheda di supporto per ulteriori
informazioni.

« Alcune domande per riflettere:
e C'era qualcosa cui era particolarmente difficile

rispondere?
® Su quali fonti di informazione avete basato le vostre ?ﬁ
prime risposte? CARTA EXTRA
¢ Dove si possono trovare informazioni affidabili sulle "VERO E FALSO su
tematiche LGBTQIA+? HEEGEY
esperienze




GENERE E IDENTITA

INTERSEZIONALITA:

LA COMPLESSITA DELLE
NOSTRE IDENTITA

cesemizio@® )| 30

. Ogni gruppo disegnera la sagoma di una persona. Ogni
partecipante definisce 2-3 aspetti diversi dell'identita di
questa persona. Ad esempio: identita di genere, eta,
professione,  salute, (dis)abilita, origini, status ‘
economico, orientamento sessuale, studi, lavoro,
religione o credo spirituale, hobby, ecc.

IN PICCOLI GRUPPI:

. Immaginate che il vostro personaggio si trovi in un
contesto specifico, come un colloquio di lavoro,
l'ingresso in una squadra sportiva, una discoteca, la
scuola, ecc.:

-Come pensate che ogni caratteristica influenzi la vita di
questa persona e le sue relazioni con altre persone?

-Ci sono caratteristiche piu apprezzate di altre? Che
impatto hanno queste caratteristiche sulla persona? ?ﬁ
Pensate ai privilegi, alle opportunita e alla

- Flipchart

discriminazione. -

+ N Ol
-Come si collegano e quali relazioni ci sono tra questi SUPPORTO
diversi aspetti della nostra identita? o TifereerEmEie
-Qual é la relazione tra l'intersezionalita e le identita -ﬁlﬁtrodtlzyOEe g

. . . alle tematiche di

LGBTQIA+? Quali esperienze diverse possono creare le genere e
diverse combinazioni? sessualitd GATE

Leggete sull'intersezionalita nei materiali di supporto
GATE+ (Infografica sull'intersezionalita e Introduzione
alle tematiche di genere e sessualita GATE).




« GENERE E IDENTITA

INTERSEZIONALITA:

@,9 PODCAST

IN PICCOLI GRUPPI (3-4 persone):

* Considerando  tutte le informazioni  apprese

minuti
sull'intersezionalita, create un podcast relativo
all'argomento. Potrebbe essere:
Un esempio di una situazione che spiega cosa vuol dire
l'intersezionalita al livello pratico. ‘

Un'intervista con una persona che parla della sua
esperienza personale e di come lintersezionalita la
riguardi.

Un segmento di radiogiornale in cui l'intersezionalita
puo spiegare una situazione di discriminazione in corso.
Un episodio con una persona esperta che fornisce
consigli pratici e risorse sull'intersezionalita e su come
implementare questa prospettiva nella nostra vita
quotidiana (in una classe scolastica, al lavoro, in un
gruppo, ecc.).

Qualsiasi altro prodotto audio accattivante e creativo

che riguardi l'argomento.
. Scrivete una bozza dell'idea. Quando é pronta, registrate %
il podcast in forma di messaggio audio su qualsiasi app CATE MATERIAL D!
(Whatsapp, Telegram, Instagram, ecc.). SUPPORTO:
. . - . « Intersezionalita
Il podcast deve avere una durata massima di 10 minuti.

NEL GRANDE GRUPPO:

Presentate i diversi podcast creati.
Condivideteli con amic3 e familiari, attraverso i social
network.




- GENERE E IDENTITA

POTRESTI
INDOVINARE?

DESCRIZIO@

IN PICCOLI GRUPPI (3-4 persone):

Guardate le immagini e indovinate l'orientamento
sessuale e/o l'identita di genere di ciascuna persona.

CONDIVIDERE | RISULTATI

NEL GRANDE GRUPPO:

Che cosa avete preso in considerazione quando
avete formulato le vostre ipotesi? Avete riscontrato
pensieri stereotipati nelle vostre argomentazioni?
Quali caratteristiche ritenete siano
stereotipicamente indicative di specifici orientamenti
sessuali e identita di genere?

Si puo presumere il genere e l'orientamento sessuale
di una persona giudicando solo in base ai suoi vestiti,
agli accessori o il suo aspetto? Per capire perché no,
consultate gli argomenti dell’Introduzione alle
tematiche di genere e sessualita GATE.

20

minuti

[

?i

«Stampe di immagini
ANDREJA PEJIC,
ELLIOT FLETCHER,
TATIANA MASLANY,
HALSEY-ASHLEY,
NICOLETTE
FRANGIPANE

GATE+ MATERIALI D
SUPPORTO:
«Introduzione alle
tematiche di genere
e sessualita GATE




'uﬁ‘ « GENERE E IDENTITA

ESPRESSIONE DI GENERE
ATTRAVERSO IL TEMPO

@ 40

IN PICCOLI GRUPPI:

* Scegliete un periodo del passato o una cultura
diversa da quella in cui vivete e discutete su quella
che secondo voi in essa era/e la tipica espressione di
genere "maschile" e "femminile". Potete cercare su
Internet immagini, dipinti o altre informazioni e ‘
creare un piccolo poster o un collage.

- Cosa viene considerato "maschile" e "femminile" in
termini di apparenza, ad esempio abbigliamento,
accessori, acconciature?

- Ci sono comportamenti e professioni che sono
considerati pill adatti a persone di un determinato
genere?

NEL GRANDE GRUPPO:

. Ogni gruppo presenta il periodo/cultura scelto e le

sue caratteristiche.

Quali differenze avete notato tra le epoche/culture
scelte e la norma di esprimere il proprio genere nella

o=
» T
:!'_('7
m:‘
D
=3

«Pennarelli, penne

vostra cultura oggi? «Introduzione alle
. A q 8 tematiche di genere
. Esistono norme o stereotipi che si sono mantenuti nel e

tempo?

Su quale base giudichiamo le cose "normali" o "non
normali"? Ha senso fare questo tipo di distinzione?
Leggetene nell'Introduzione alle tematiche di genere e
sessualita GATE.




MICROAGGRESSIONI

NELLA NOSTRA VITA
QUOTIDIANA

DESCRIZIO@ 60

minuti

IN PICCOLI GRUPPI (4-6 persone):

L'equipaggio di navigazione da a ogni piccolo gruppo una
situazione di microaggressioni tratta dalla Campagna GATE+.
Ogni piccolo gruppo si prepara a recitare la scena.

NEL GRANDE GRUPPO:
« Realizzate il gioco di ruolo di ogni situazione.
* Poidiscutete:

- Qualera la situazione? Cosa c'era al centro della
microaggressione? Quali sentimenti sono emersi?

- Come possiamo trasformare questa situazione per evitare le
microaggressioni?

La persona che propone un cambiamento puo entrare in scena

e recitare il ruolo trasformato. %

- Quanto erano realistiche la scena e le soluzioni proposte?

Quali erano le differenze e le similitudini tra le diverse soluzioni « GATE+ campagna

? . Lo
proposte? di sensibilizzazione
e trasformazione
. Recitate e discusse tutte le scene, chiudete il gioco di ruolo [Situazioni di
. . . . . . . g, legate al
assicurandovi che tutt3 siano uscit3 dai ruoli assegnati. :‘;E;Zfiﬁ‘,ﬂ,‘“;i:tz

sessuale]

Poi riflettete insieme:
- Come possiamo essere migliori alleat3 LGBTQIA+ in situazioni
simili nella vita reale?




COMING OUT

E ALLEATS3

@\ 30

«  Leggete nel glossario le seguenti definizioni:

‘ minuti
Coming out
Eteronormativita
Alleat3
« Leggete la prima parte della situazione "Presunzione di
eteronormativita " della campagna.
IN COPPIA: ‘

*  Riflettere:
- Come pensate che si senta Giulia (personaggio sulla
destra) dopo questa situazione?
- Come é legata questa situazione al concetto della
presunzione di eteronormativita?
- Come puo Carla (personaggio di sinistra) modificare le sue
domande per evitare la presunzione di eteronormativita?
- Come potrebbero Ricky (personaggio al centro) o gli altri
personaggi che ascoltano la conversazione intervenire

GATE*+ MATERIALI DI

per sostenere Giulia o evitare la microaggressione? SUPPORTO:
. . . . . « Glossario
«  Orarifate il fumetto con atteggiamenti corretti. - GATE+ campagna
NEL GRANDE GRUPPO: di sensibilizzazione

L . . . e trasformazione
«  Condividete cosa avete imparato durante la realizzazione del

[Situazioni di
fumetto. microaggressioni legate al
. . e genere e all'orientamento
Riflettete su come possiamo essere alleat3 migliori in sessuale]

situazioni di "coming out".

Se vi sono piaciuti i materiali della campagna GATE+, sentitevi
liber3 di condividerli con conoscenti sui social media!




COSA C'E DI

SBAGLIATO NEL
FARE OUTING?

DESCRIZI o@
NEL GRANDE GRUPPO:
- Discutere:

- Sapete cosa significa "outing"? Consultate il

glossario GATE.

- Secondo voi, perché l'outing deve essere evitato?

A COPPIE:

. Pensate a unasituazione di gita.

. Disegnate un fumetto su questo tema. Per ispirarvi,
guardate l'esempio della campagna GATE+ "Bifobia".

NEL GRANDE GRUPPO:

- Fate una mostra con tutti i fumetti, appendendoli al muro.
. Ogni coppia presenta il proprio fumetto.
*  Riflettere insieme:
- Come pensate che si senta la persona che ha subito
'outing? Quali conseguenze potrebbero esserci?
- Come si puo evitare una situazione del genere?
- Cosa potete fare se siete testimoni di una situazione del
genere?

Potete trovare maggiori informazioni sull'outing
nell’Introduzione agli argomenti di genere e sessualita GATE.

GATE+ MATERIALI
DI SUPPORTO!

« Glossario
« Introduzione agli
argomenti di genere ¢
sessualita
« GATE+ campagna
di sensibilizzazione
e trasformazione




PARLARE

CONTRO L'ODIO
SUI SOCIAL

vescrizioffl )
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NEL GRANDE GRUPPO: minuti
«  Discutere:
- Che cos'é 'hate speech? Potete verificare la definizione
nell'Introduzione alle tematiche di genere e sessualita

GATE+.
- Come si esprime sui social media?

- Quali sono le conseguenze dei discorsi d’odio?

IN PICCOLI GRUPPI:

* Pensate ad azioni creative che potete intraprendere per
contrastare 'hate speech contro persone LGBTQIA+ sui
social media. Ad esempio: creare un post per promuovere la
consapevolezza, scrivere commenti di sostegno, segnalare e
bloccare gli account che diffondono discriminazioni, ecc..

* Scegliete un'azione e create un messaggio, un audio, un
video o un post per IG, TikTok, X, Youtube, ecc. per parlare %
contro l'odio.

- Carta

NEL GRANDE GRUPPO: * Pennarell

- - GATE+ MATERIALI DI

. Condividete le vostre creazioni. CUPPORTO

«Introduzione agli
argomenti di genere
e sessualita GATE

Se vi piacciono e pensate che siano utili, condividetele anche
con conoscenti sui social media!




FAMIGLIA

ARCOBALENO

INDIVIDUALMENTE

DESCRIZIO®\

« Disegnare una famiglia con un pennarello.

Riflettete: che cosa significa per voi "famiglia"? Che funzioni ha?

= Scrivete i vostri pensieri su post-it e attaccateli al vostro disegno.
IN PICCOLI GRUPPI:

«  Condividete i vostri disegni e le vostre idee sulle famiglie.

« Riflettete su come potete apportare maggiore diversita al vostro
disegno di famiglia, considerando gli aspetti che sono stati
menzionati da altr3 e cercando di pensare fuori dagli schemi.

*  Completate il vostro disegno utilizzando un colore diverso.

*  Riflettere insieme: come si manifesta l'eteronormativita quando si
parla di famiglie? Pensate a esempi o situazioni di ci6 (ad
esempio, invitare "mamma e papa" alla riunione scolastica...)

*  Ora scambiate i disegni con un'altra persona. Utilizzando un
colore diverso da quelli usati prima, intervenite per rendere il
disegno ancora pit inclusivo.

NEL GRANDE GRUPPO:

*  Mostrate tutti i disegni. Che cosa vi ha colpito? Quali osservazioni
potete fare? Che cosa avete imparato durante l'attivita?

* Perché pensate che sia importante riconoscere le "famiglie
arcobaleno" e la diversita delle famiglie? Per saperne di piu,
leggete UIntroduzione agli argomenti di genere e sessualita
GATE+.

minuti

?é

«Pennarelli di
diversi colori
- Carta.
« Post-it
GATE+ MATERIALI DI
SUPPORTO:

«Introduzione alle
tematiche di genere
e sessualita GATE




DESCRIZIO@\

PREPARAZIONE:

Quanto ne sai sul Pride? Guardate i video e le immagini e leggete
ulteriori informazioni nell’Introduzione alle tematiche di genere e
sessualita GATE+.

Ricreeremo un PRIDE nel nostro spazio!

L’Equipaggio di Navigazione chiede alle persone partecipanti
di portare alcuni oggetti per preparare lo spazio:

* Decorazioni a colori arcobaleno, citazioni, video e/o

immagini sul Pride,

o Costumi e oggetti di scena.
Preparatevi per il Pride! Vestitevi con abiti colorati, cappelli,
capelli finti, baffi finti, costumi, ecc.. Provate cose diverse e
divertitevi con abiti folli che vanno oltre le vostre abitudini.
Che la festa abbia inizio! Mettete un po' di musica e
divertitevi, mostrando i vostri vestiti, ballando, manifestando
e gridando dichiarazioni sulla diversita, ecc.. Ricordate che e
un momento di rivendicazione dei diritti LGBTQIA+!
Alla fine della festa, abbassate lentamente la musica.

NEL GRANDE GRUPPO, CONDIVIDERE:

- Come ¢ stato il mini-Pride? Che sensazioni avete avuto? C'é
stato imbarazzo? Vi siete divertit3?

- Avete potuto esprimervi come volevate?

- Perché pensate che sia importante per la comunita LGBTQIA+
e per tutta la nostra societa avere questo tipo di eventi?

<Materiali colorati
per la decorazione
«Altoparlante e
computer o
telefono per la
musica

GATE+ MATERIALI DI
SUPPORTO:

«Introduzione alle
tematiche di genere
e sessualita GATE
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RIFLETTERE IN PICCOLI GRUPPI:

- Dove impariamo sulla sessualita e sulle relazioni?
Fare un elenco di fonti. Ad esempio:
« I social media
« Porno
« Scuola ...
- Quali sono gli aspetti positivi e negativi
di ottenere informazioni da ciascuna fonte?

CONDIVIDETE | VOSTRI RISULTATI
NEL GRANDE GRUPPO:

- In che modo queste fonti promuovono la
comprensione della diversita nella sessualita?

- Quali sono gli aspetti della sessualita che sono
sottorappresentati nelle diverse fonti (soprattutto
in relazione alle tematiche LGBTQIA+)?

40

minuti
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DESCRIZIO@\

*  Pensate a quali sono gli aspetti essenziali che una relazione
intima deve avere. Scrivete un elenco di questi aspetti.

A COPPIE:

. Classificare questi aspetti in base all'importanza.

*  Leggete la testimonianza sulla carta supplementare.

Evidenziate tutta la terminologia di genere nel testo. Se avete dei

dubbi sul significato di un termine, consultate il Glossario GATE.

*  Perché pensate che questa persona si sia sentita "come in un
sogno" quando ha condiviso la propria identita con la sua
famiglia?

*  Perché questa persona si sente “strana e fuori posto” a causa
della mancanza di attrazione sessuale verso altr3? Che cosa pud
causare questa sensazione?

RIFLETTERE NEL GRANDE GRUPPO:
- Perché si ritiene generalmente che una relazione intima con
un3 partner comporti sempre l'attrazione sessuale?
- Qual e l'effetto del sistema patriarcale sulle relazioni?

- Quali conseguenze ci sono se una persona, come nella
testimonianza, non si sente attratta sessualmente o
sentimentalmente da nessuno?

Nel sistema patriarcale impariamo che l'attrazione sessuale fa parte
di ogni relazione intima. Ma questo non é cosi per tutte le persone.

CARTA EXTRA
"Testimonianza"
GATE+ MATERIALI DI
SUPPORTO:

« Glossario




DESCRIZI O@N
DISCUTERE NEL GRANDE GRUPPO:

- Sapete che i corpi umani possono presentare
variazioni delle caratteristiche sessuali?
- Cosa significa intersessuale?
[Verificare nei materiali di supporto GATE+ e
nell'Introduzione alle tematiche di genere e sessualita
GATE].
«  Guardate il seguente video:

Disponibile anche su: https://cg{g}g/gjg/ns.oiieurope.org/
MYintersexstory/.,.,

« Riflettere:
- Come vi sentite dopo aver visto il video?
- Che impatto hanno le norme che riguardano il sesso
biologico sulla vita delle persone intersessuali?

- Quali cambiamenti ritenete siano necessari nella

societa per non discriminare le persone intersessuali?
- Come si possono realizzare questi cambiamenti nel

proprio contesto (scuola, gruppo di amic3, club, ecc.)?

- Cosa potreste fare per essere alleat3 delle persone con
variazioni intersessuali?

40

minuti
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GATE+ MATERIALI DI
SUPPORTO!
« Glossario
«Introduzione alle

tematiche di genere
e sessualitd GATE




L'INCLUSIVITA
DELLE NOSTRE
PAROLE

Soluzioni proposte per rendere le frasi piti inclusive:

N

Buongiorno team!/ a tutt3!

Quali pronomi usi? (L'identita di genere non é una preferenza.)
L'interfaccia persona-macchina é l'interfaccia che consente
all'utente di azionare una macchina.

Abbiamo bisogno di una persona che sara responsabile del
processo di sviluppo del software.

E stato chiesto il genere delle persone partecipanti (se fossero
donne, uomini o non binari), non il loro orientamento sessuale.
Saranno elette due persone esperte della Commissione, una delle
quali assumera la presidenza del Comitato.

(In un modulo) Selezionare: Mr / Mrs / Ms / Mx (o M).

Il congedo parentale é di solito di 6 mesi anche in caso di bambini
adottati.

Il sesso assegnatogli alla nascita era femminile, ma egli si
identifica come uomo.

A chi di pertinenza/ Gentile (posizione, ad es. recruiter).

E normale fare amicizia con persone di un altro genere.

iy




SCHEDA DI
TESTIMO NIANZA 16

“Quando ho fatto coming out con i miei genitori sono stati
semplicemente imparziali. All'epoca ero bisessuale e a loro
andava benissimo. I miei amici mi sostenevano cosi tanto che
mi sembrava un sogno. Col tempo, pero, ho perso attrazione e
non provavo pit attrazione sessuale per le persone. Provavo
una forte preoccupazione perché mi sentivo una persona
strana e aliena, cosi ne ho letto un po’ ed é venuto fuori che
sono asessuale, ma non mi sentivo a mio agio con questo, dato
che il romanticismo non era il mio forte. Dopo un po' di
ricerche, ho scoperto di essere aroace. La mia famiglia e i miei

genitori mi hanno dato un buon supporto come quando ero bi”
(M/16/Aroace)

Fonte: https://whenicameout.com/tag/asexual/

Cliccate per vedere oltre 2500 storie di coming out... perché ogni storia di
coming out & unica!
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SCHEDA 04
VERO O FALSO

FRASE

1. Le persone asessuali non instaurano
relazioni sentimentali.

2. Le variazioni intersessuali sono disturbi
che richiedono interventi medici per
"correggere" i genitali.

3. Essere gay é stato considerato una malattia
mentale fino al 1990.

4. Le donne bisessuali sono piu esposte alla
violenza rispetto ad altri gruppi con altri
orientamenti sessuali.

5. Le persone bisessuali dichiarano pit facilmente la
loro identita rispetto alle persone gay e lesbiche.

6. Nell'UE, la maggior parte delle persone ritiene che
le lezioni e i materiali scolastici debbano includere
informazioni sull'orientamento sessuale e
sull'esistenza di identita di genere multiple.

7. Nel 2019, nell'UE, 1 su 3 persone LGBTQIA+ ha
subito discriminazioni e/o molestie.

8. Le serie televisive che trasmettono realta e figure
LGBTQIA+ tendono ad avere pili stagioni e una
maggiore continuita di personagg3 che le altre.

CONTINUA SUL RETRO»




FRASE

[ [oee]

9. Oggi l'omosessualita & criminalizzata in meno di 10
paesi del mondo.

10. Tutti i sistemi d’oppressione sono collegati, percio per
lottare contro l'oppressione delle persone LGBTQIA+
dobbiamo decostruire tutti questi sistemi, compresi
razzismo, imperialismo, abilismo, sessismo, xenofobia,
ageismo e classismo.

11. Fortunatamente, grazie ai programmi di sensibilizzazione
nelle scuole, la violenza contro le persone LGBTQIA+ sta
diminuendo.

12. Una persona transgender & gay.

13. Le persone giovani LGBTQIA+ hanno una probabilita
piu di quattro volte maggiore di tentare il suicidio rispetto
alle persone non LGBTQIA+. Le persone transgender
corrono un rischio ancora piul elevato.

14. Una persona bisessuale e indecisa sulle
proprie preferenze sessuali.

15. La promozione delle persone LGBTQIA+ al lavoro non
é bloccata dal “soffito di cristallo” a causa del loro genere
e/o del loro orientamento sessuale.

16. In una coppia lesbica una delle persone ha il
ruolo femminile e l’altra quello maschile.

Note:

[TROVATE LE RISPOSTE SULLA CARTA EXTRA "RISPOSTE VERO E FALSO".]
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"CARTAN DISPOSTE VERO O FALSO

1. Falso. Le persone asessuali sono pienamente in grado di creare legami e relazioni romantiche, anche se mh
provano attrazione sessuale. L'orientamento romantico & distinto dall'orientamento sessuale e molte persone
asessuali hanno relazioni sentimentali soddisfacenti. Le persone asessuali possono provare attrazione
romantica verso persone di qualsiasi identita di genere e identificarsi come gay, lesbiche, bisessuali, ecc. o
usare termini come omo, etero, bi-romantico per descrivere il loro orientamento sentimentale.

Fonte: https://www.asexuality.org/?q=relationship.html.

2.Falso. Le variazioni intersessuali sono variazioni naturali della biologia umana e non richiedono di per sé un
intervento medico. Purtroppo, le variazioni intersessuali continuano a essere patologizzate e le persone
intersessuali sono spesso sottoposte a interventi medici. "Le persone intersessuali nascono con caratteristiche
sessuali che non rientrano nelle definizioni tipiche di maschio e femmina. In molti paesi, le persone
intersessuali di giovane eta sono sottoposte a ripetuti interventi chirurgici e trattamenti per cercare di cambiare
le loro caratteristiche sessuali e il loro aspetto, causando un terribile dolore fisico, psicologico ed emotivo e
violando i loro diritti."

Fonte: Intersex people OHCHR https://www.ohchr.org/en/sexual-orientation-and-gender-identity/intersex-
people e Campagna ONU Free and Equal https://www.ohchr.org/en/sexual-orientation-and-gender-identity/un-
free-equal-global- campaign-promote-equal-rights-Igbti-people.

3.Vero. La depatologizzazione dell'omosessualita € iniziata nel 1973, quando l'Associazione Psichiatrica
Americana (APA) ha rimosso l'omosessualita dal Manuale Diagnostico e Statistico dei Disturbi Mentali (DSM).

Questa decisione ha segnato un significativo passo avanti nel riconoscimento del fatto che questo orientamento
sessuale non & intrinsecamente patologico (fonte: APA, "Removing Homosexuality from the DSM", 1973).
Tuttavia, fino al 1990 ['Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS) ha incluso l'omosessualita come disturbo
mentale nella Classificazione Internazionale delle Malattie (ICD).

4.Vero. Secondo l'indagine “LGBTI survey of the intersections” sulle esperienze bisessuali in Europa di ILGA-
Europe, tra tutti i gruppi di orientamento sessuale le donne bisessuali intervistate riportano i tassi piu alti di
violenza, con un massimo del 31% che ha subito violenza. Le donne bisessuali sono anche quelle che hanno pit
probabilita di subire un'aggressione sessuale.

Fonte: ILGA-Europe, Rapporto 2023 sull’esperienza bisessuale. Disponibile su https://www.ilga-
europe.org/blog/biweek-four-things-about-bisexual-experience/

5.Falso: Le persone leshiche e gay sono in media piu aperte sul loro orientamento sessuale rispetto alle
persone bisessuali. Questa disparita pud essere attribuita alla bifobia e al doppio stigma che le persone
bisessuali devono affrontare (le persone bisessuali devono affrontare lo stigma non solo da parte dele persone
eterosessuali, ma anche da parte delle comunita lesbiche e gay). La riluttanza ad aprirsi puo derivare dalla
paura del rifiuto della societa, che sembra essere pill pronunciato per gli uomini bisessuali a causa delle norme
di genere pit rigide. Oltre il 50% degli uomini bisessuali e circa il 30% delle donne bisessuali non si dichiarono
mai, come mostra il rapporto ILGA-Europe sulle esperienze bisessuali.

Fonte: ILGA Europe 2023 disponibile su https://www.ilga-europe.org/blog/biweek-four-things-about-bisexual-
experience/

6.Vero. Si, e in una percentuale molto alta: l'inclusione di lezioni sull'orientamento sessuale & sostenuta dal
71%, e sulle identita di genere multiple dal 68%.

Fonte: Speciale Eurobarometro 535 aprile-maggio 2023 Discriminazione nell’'Unione Europea
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972

7.Falso. Sono ancora di pil, quasi una su due persone LGBTQIA+! Secondo l'indagine dell'Unione Europea
“LGBTI survey of the FRA (Agenzia dell'Unione Europea per i Diritti Fondamentali)” del 2020 "nel 2019 il 43%
delle persone LGBT intervistate ha subito discriminazione nei 12 mesi precedenti l'indagine in tutti gli ambiti
esaminati nel sondaggio."

Fonte: Unione Europea LGBTI. FRA - Agenzia dell'Unione europea per i diritti fondamentali, 2020. A long way to
go for LGBTI equality | Agenzia dell'Unione Europea per i Diritti ~Fondamentali:
https://fra.europa.eu/en/publication/2020/eu-Igbti-survey-results
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8.Falso. Secondo il rapporto annuale "Where We Are on TV" del GLAAD per la stagione televisiva 2022-23, nel
recente spostamento dei format televisivi verso stagioni pil brevi e la visione in binge-viewing guidata dallo
streaming e dal cavo premium, sempre pit serie vengono cancellate dopo solo una o due stagioni. Cio che &
ancora piu preoccupante & che molte delle serie che vengono tagliate sono programmi LGBTQ-inclusive,
lasciando un‘ampia fascia demografica di spettatori alla costante ricerca di nuovi programmi che poi vengono
cancellati prima di una conclusione soddisfacente.

Fonte: Rapporto annuale di GLAAD su Dove siamo in TV per la stagione televisiva 2022-23
https://glaad.org/whereweareontv22/

9.Falso. In 64 paesi del mondo esistono leggi che criminalizzano 'omosessualita, molte delle quali risalgono alla
colonizzazione europea. In alcuni paesi, come il Brunei, 'Iran, la Mauritania, l'Arabia Saudita, lo Yemen, l'Uganda
e gli stati settentrionali della Nigeria, le persone possono essere condannate alla pena di morte se compiono atti
sessuali consensuali tra persone dello stesso sesso.

Fonte: https://www.amnesty.org/en/what-we-do/discrimination/lgbti-rights/

10.Vero. Questa prospettiva & chiamata intersezionalita.
Per piti info: Infografica GATE sull'intersezionalita

11.Falso. Negli ultimi anni si & registrato un aumento della violenza e della discriminazione nei confronti delle
persone LGBTQIA+, in gran parte legato alla crescente diffusione di discorsi d'odio da parte di figure pubbliche.
Fonte: ILGA-Europe Annual Review of the Human Rights of LGBTI people in Europe and Central Asia 2023
Disponibile su https://www.ilga-europe.org/blog/anti-lgbti-violence- europe-central-asia-numbers/

12.Falso. Transgender si riferisce a persone la cui identita ed espressione di genere non corrisponde al sesso che
& stato loro assegnato alla nascita. Gay & un termine usato per gli uomini che sono attratti esclusivamente da altri
uomini in modo sessuale e/o romantico e talvolta anche per le donne che sono attratte esclusivamente da donne.
Le persone transgender possono avere qualsiasi orientamento sessuale e sentimentale.

Fonte: Glossario GATE

13.Vero. il suicidio & la seconda causa di morte tra le persone giovani di eta compresa tra i 10 e i 14 anni e la
terza causa di morte tra le persone giovani di eta compresa tra i 15 e i 24 anni (Centers for Disease Control and
Prevention, 2022). Le persone giovani lesbiche, gay, bisessuali, transgender, queer e questioning (LGBTQ+)
corrono un rischio significativamente maggiore. Le persone giovani LGBTQ+ hanno una probabilita quattro volte
maggiore di tentare il suicidio rispetto alle persone coetanee non-LGBTQ+ (Johns et al., 2019; Johns et al.,
2020). Le persone giovani transgender e non binarie hanno una probabilita da 2 a 2,5 volte maggiore di
manifestare sintomi depressivi, di considerare seriamente il suicidio e di tentare il suicidio rispetto alle persone
coetanee LGBQ cisgender.

Fonte. Progetto Trevor. Fatti sul suicidio tra i giovani LGBTQ+. Disponibile su https://
www.thetrevorproject.org/resources/article/facts-about-lgbtq-youth-suicide/

14.Falso. Bisessuale e un termine generico usato per descrivere un orientamento romantico e/o sessuale verso
pit di un genere. L'attrazione per pit di un genere non equivale a indecisione, avidita o sperimentazione.
Fonte: Glossario GATE

15.Falso. I dati di un'indagine rappresentativa rivelano che lo status occupazionale e i redditi da lavoro delle
persone LGBT presentano un divario rispetto alle persone non LGBT. Le persone LGBT hanno il 7% in meno di
probabilita di essere occupate rispetto alle persone non LGBT e i loro guadagni sul lavoro sono inferiori del 4%
(Figura 1.12). Sembrano anche essere esposte a un soffitto di cristallo: hanno '11% di probabilita in meno di
ricoprire una posizione manageriale di alto livello.

Fonte: Society at a Glance 2019. Indicatori sociali dell'OCSE. Disponibile all'indirizzo: https://www.oecd-
ilibrary.org/sites/c64c3d3f-en/index.html?itemId=/content/component/ en#wrapper

16.Falso. Si tratta di un mito, molto probabilmente legato a una concezione binaria delle relazioni. Lesbica & un
termine che si riferisce a una donna attratta esclusivamente da altre donne con un orientamento sessuale o
romantico; non & legato all'espressione di genere o ai ruoli di genere all'interno di una relazione.

Fonte: Glossario GATE
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