
καλύτερες εταιρείες για εργασία
χωρίς αποκλεισμούς 

Η εταιρεία μας δεσμεύεται να παρέχει ίσες ευκαιρίες σε όλους τους υποψηφίους,
ανεξαρτήτως φυλής, χρώματος, εθνικής ή κοινωνικής καταγωγής, γενετικών

χαρακτηριστικών, γλώσσας, θρησκείας ή πεποιθήσεων, πολιτικής ή οποιασδήποτε άλλης
γνώμης, συμμετοχής σε μειονότητα, γέννησης, αναπηρίας, ηλικίας, ρομαντικού ή

σεξουαλικού προσανατολισμού, ταυτότητας φύλου ή οποιουδήποτε άλλου
χαρακτηριστικού, ως εργοδότης που προωθεί τις θετικές ενέργειες και ίσες ευκαιρίες,

εξετάζοντας τις αιτήσεις χωρίς να λαμβάνει υπόψη αυτά τα χαρακτηριστικά. 
Όλα αυτά μας βάζουν στην πρώτη γραμμή του κινήματος ένταξης.

ΕΡΓΑΣΤΕΙΤΕ ΣΕ ΕΜΑΣ!
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Η ΟΜΑΔΑ ΜΑΣ



Το Pinkwashing ή «rainbow-washing» είναι ένας όρος που
αναφέρεται σε εμπορικά σήματα, εκδηλώσεις και πλαίσια
που εκμεταλλεύονται την υποστήριξη των ΛΟΑΤΚΙΑ+

δικαιωμάτων μέσω στρατηγικών μάρκετινγκ ή πολιτικών
στρατηγικών, αλλά μόνο σε καταστάσεις που τους

βοηθούν να τοποθετηθούν ή να αποκομίσουν οικονομικά
οφέλη. Αυτή η προωθούμενη υποστήριξη είναι ως επί το
πλείστον περιστασιακή (π.χ. κατά τη διάρκεια του Pride)
και δεν αντανακλάται σε διαρκείς πολιτικές ή δράσεις. 

Για να αποφευχθεί το pinkwashing, οι εταιρείες και οι
οργανισμοί πρέπει να εργαστούν σκληρά για να

μεταμορφωθούν σε οντότητες χωρίς αποκλεισμούς και να
έχουν οριζόντιες πολιτικές συμπερίληψης σε όλες τις

διαδικασίες τους.
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Αποστολή
βιογραφικού

Δίνουμε ιδιαίτερη προσοχή στην ποικιλομορφία και τις ίσες ευκαιρίες στις
διαδικασίες επιλογής μας, με εξωτερικούς συμβούλους που ειδικεύονται σε

διαδικασίες επιλογής που αποφεύγουν την ασυνείδητη μεροληψία, με
επιμόρφωση για όλο το προσωπικό για τους συμπεριληπτικούς

οργανισμούς, και μια διαδικασία πρόσληψης προσαρμοσμένη σε κάθε
άτομο.
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ΕΡΓΑΣΤΕΙΤΕ ΣΕ ΕΜΑΣ!


