
Buongiorno!

Buongiorno, sono Claudia, 
oggi è il mio primo giorno 
di lavoro qui.

Perfetto, benvenuta! Prima che 
iniziamo, le risorse umane mi hanno 
chiesto di chiederti di riempire questi 
moduli e avrei anche bisogno di una 
copia del tuo documento di identità.

Christian 

Gómez

Oh, ma tu sei...? Voglio dire, non 
sembri, non sembri un transgender, 
sei molto carina. Non l’ho nemmeno 
notato! Vediamo come fare con il tuo 
indirizzo e-mail aziendale, visto che di 
solito normalmente usiamo il nome e 
il cognome nel documento.

Ah, ma ne avevo già parlato 
con le risorse umane!



Le persone trans sono varie.
Non esiste un solo modo di “apparire trans”.

·
Dire alle persone trans che non hanno un aspetto trans 
(anche se è inteso come un complimento) è dannoso 
e perpetua il sistema patriarcale; come se ci fosse un 
certo modo di “apparire trans” o come se “sembrare 

cis” fosse intrinsecamente più desiderabile.
·

In realtà è inopportuno commentare l’aspetto 
di qualcuno (a maggior ragione se non ci si conosce).

·
È importante rispettare il nome scelto. Per molte 

persone trans non è facile affrontare l’iter burocratico 
per cambiare il proprio nome o semplicemente non 

vogliono farlo.
·

Una persona trans può essere percepita come il genere 
che le è stato assegnato alla nascita e questo non rende 

meno valida la sua identità di genere.



Christian 

Gómez

Perfetto, faccio una scansione e 
abbiamo fatto. Claudia, solo per 
confermare, di solito usiamo nome 
e cognome del documento di identità 
per l’indirizzo email aziendale, 
ma ti va bene se per te mettiamo 
claudia.gomez@company.com?

Si, sarebbe 
perfetto, grazie.

Ok, appena finisci di 
compilare i moduli ti 
accompagno in ufficio per 
conoscere il resto del team.

Ecco, grazie 
mille per tutto.
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