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Cartasde
concientizacion:

Te invitamos a un viaje de conciencia y transformacidn sobre género y
sexualidad. Juntes navegaremos por los mares profundizando en estos
temas, deteniéndonos en 4 islas diferentes que representan aspectos
importantes de la vida. Alli exploraremos, comprenderemos mejor y
aprenderemos herramientas para promover los derechos LGBTQIA+ y ser

agentes de esta transformacion tan importante. Cartas de

transformacion:

iEs hora de cambiar la
narrativa! En esta carta
puedes pensar en
herramientas o formas
de promover una
mayor igualdad.

i{VAMOS! Esta actividad ayuda a

tomar conciencia
sobre los temas de
género y como se
relaciona contigo y con
nuestra sociedad.

Hay 4 islas diferentes:

« Encadaisla, podrds realizar
diversas actividades relacio-
nadas con este tema. Cada
actividad estd en una carta.

GENEROE |, \
IDENTIDAD '

7/

. Elcolor dela carta indica en

qué isla te encuentras.

. b No es hecesarioun Para esta actividad, el
Fn cada carta enqontrqrqs nivel muy profundo nivel de confianza
iconos que te daran mas de confianza dentro dentro del grupo debe
informacion sobre el tipo de del grupo para esta ser alto. Preglntate:
actividad. carta. ¢Quiero compartir

¢Te dio curiosidad? El codigo
QR te llevard a nuestras
infografias y material extra
para las actividades. Cada
vez que veas el cdédigo QR en

RELACIONES Y

informacion personal y
profundizar/explorar
mdas este tema?

/
una carta, ihay mds por \liOLENCIA
| . P (3
explorar! N Necesitards material
' o °
. N adicional para esta
* iEn este juego no hay compe- e actividad .
tencia! Explora los temas en
equipo y enriquece el
aprendizaje con el .
conocimiento de todes. Ao
Disefio y maquetacion
Sandra Treisbach - sandratreisbach.com
llustraciones
Mathias Forbach - fichtre.ch
MATERIAL Organizaciones asociadas:
i : ! ) : Gender
iEscanéame! Preparar rotuladores, boligrafos, hojas de al swiss : O D\‘ . al
papel, tijeras, pegamento, notas ‘ suisse . %b ena *
: ) ; [)sve: orLANDOS
adhesivas y, si es posible, acceso a E lit svizzeral i e e
internet y una impresora. Si necesitas )
material especifico, te lo haremos saber LGBTQIA+ Financiaclén RN Co-funded by

en la tarjeta.

the European Union

mov




o ESPACIO MAS SEGURO

LA INCLUSIVIDAD
DE NUESTRAS
PALABRAS

DESCRIPCION \
EN GRUPOS PEQUENOS:

e Andliza y modifica las siguientes frases para que
sean mds inclusivas:
1 Buenos dias, damas y caballeros!
2 ;Qué pronombres prefieres?

3 Eldirector del colegio dard un discurso y todos los
alumnos deben permanecer en el patio central.

4 Necesitamos un nuevo colega y él serd responsable del
proceso de desarrollo del software.

5 se pregunto sobre el sexo de los participantes (si eran
mujeres, hombres o no binarios), no sobre su orientacion
sexuall.

6 Se elegirdn dos expertos de la Comision, uno de los
cuales actuard como presidente del Comité.

7  Sedebe preguntar al cliente sobre sus necesidades
dietéticas.

8  [En un formulario] Por favor seleccione: Sr./ Sra./ Srta.

9 Lalicencia de maternidad suele ser de 4 meses también
en el caso de hijos adoptados.

10 Eisexo que le fue asignado al nacer fue femenino, pero
ella se identifica como hombre.

11 [inicio de una carta] Estimado sefior o sefiora

12

13

14

Es normal tener amigos del sexo opuesto.

[En una tienda que venden articulos para el dia de San
Valentin] ‘i€l regalo perfecto para tu novia!”

Alguna de las mujeres que vino se dejé su pendiente
sobre la mesa. ¢De quién podrd ser?

e Debate en torno a las siguientes cuestiones:

? sPor qué las frases originales son excluyentes?

? ;A qué debemos prestar atencion si queremos ser
inclusives? Consulta nuestra infografia  GATE
sobre lenguaje inclusivo y nuestra Introduccion a
cuestiones de género y sexualidad.

e Ahora, recopila ejemplos reales de lengugje no
inclusivo (en revistas, redes socidales, etc.) y
corrigelos.
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“Soluciones
propuestas”
« Frases impresas

. Boligrafos, revistas,
periédicos.

GATE ' MATERIALES DE APOYO
. Lenguaje
inclusivo
« Introduccién
atemas de
géneroy
sexualidad




o ESPACIO MAS SEGURO

<COMO TE SIENTES
AL HABLAR DE
TEMAS LGBTOQIA+?

DESGRIPGIONO\ 40

Minutos
e Asiste un video corto centrado en temas LGBTQIA+.

e Después del video, reflexiona individualmente
sobre los sentimientos experimentados durante la
pelicula. Escribe cada sentimiento en una nota ‘
adhesiva diferente.

EN EL GRUPO GRANDE: D

e Dibuja una figura grande de unicornio. Coloca las
notas adhesivas en la parte del unicornio donde
sentiste esas emociones (por ejemplo, estémago,
corazén, cabeza, etc.)

e Algunas cuestiones para debatir: %4

S cEnA T . .
? ;Qué diferentes emociones o sentimientos han « Proyector

surgido? . Papel de
2 n . rotafolio

? ¢Por qué experimentamos estos sentimientos? « Rotuladores
é g
¢De dénde se originan estos sentimientos (por boligrafos
ejemplo, son cosas que escuchamos en la c;d’;lw%tsci}\?qs
escuela, los medios de comunicacion, la familia, . Video sobre
la religion, las amistades)? temas [CBTQIA+

EE

? ¢Hasta qué punto nos parece aceptable tener
estos sentimientos?

? ;Qué podemos hacer con estos sentimientos?
¢Simplemente tratamos de evitarlos o podemos
afrontarlos? ¢Cémo podemos ser conscientes y
utilizarlos para nuestro crecimiento personal y
colectivo?

? s;Estamos listes para hablar sobre cuestiones
LGBTQIA+ en este grupo?




+« GENERO E IDENTIDAD

iADIVINA CUAL
ES MI CONCEPTO!

\
DESCRIPCION O

PREPARACION:

® La Tripulacion selecciona términos del Glosario
GATE y los escribe en notas adhesivas (un término
por nota).

FORMAR UN CIRCULO GRANDE:

e A continuacion, la Tripulacion colocard una
nota adhesiva en la frente de cada persona
participante, asegurdndose de que nadie vea lo
que estd escrito en su nota.

AL IGUAL QUE EN EL JUEGO “;QUIEN SOY?”, ESTAS SON
LAS REGLAS:

e Cada persona se turna para intentar adivinar qué
concepto tiene en la frente.

e Durante su turno, pueden hacer hasta 3 preguntas
de SI/NO al resto del grupo.

e Elresto del grupo sélo puede responder con Si o
NO.

® iSiuna persona adivina su concepto
correctamente, gana! En caso contrario, el juego
continda con la siguiente persona del circulo.

e Cada persona puede intentar adivinar su
concepto en cualquier momento durante su
turno. Si no saben qué pregunta hacer, pueden
decir "PASO" y continla la siguiente persona en el
circulo.

AL FINALIZAR EL JUEGO:

e Revisa el Glosario GATE o el diagrama del
Unicornio en la Introduccién a temas de Género y
la Sexualidad para cualquier concepto o término
que no haya quedado claro.

Minutos
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« Notas
adhesivas
« Rotuladores o
boligrafos
GATE+MATERIALES DE APOYO
« Glosario
« Introduccion a
temas de Género
y Sexualidad
GATE.




« GENERO E IDENTIDAD

<VERDADERO O

FALSO?

n:scnlpc|0uO\ zo

Minutos
EN EL GRUPO GRANDE:

» Leeruna por una las afirmaciones de la Carta
Extra y demotran si se piensa ue son verdaderas o
falsas colocdndose en una linea imaginaria en la
habitacion con los dos extremos marcados como ‘
“verdadero” y “falso’. Cada persona puede elegir
su lugar segun lo segura que esté de la respuesta.

« Debatir cada afirmacion y consultar los enlaces
en la Carta Extra para obtener mds informacion si
es necesario.

« Algunas preguntas para reflexionar:
? sHubo algo particularmente dificil de responder?

? ;De qué fuentes de informacién surgieron las

primeras respuestas?
? ;Dénde se puede encontrar informacion 3

confiable sobre cuestiones LGBTQIA+?

CARTA EXTRA
"VERDADERO Y
FALSO
sobre las
experiencias
LGBTQIA+™




* GENERO E IDENTIDAD

INTERSECCIONALIDAD:

LA COMPLEJIDAD DE
NUESTRAS IDENTIDADES

\
DESGRIPGIOHO

EN GRUPOS PEQUENOS:

Cada grupo dibujard la silueta de una persona.
Cada persona participante define 2-3 aspectos
diferentes de la identidad de esta persona. Por
ejemplo: su identidad de género, edad, profesion,
salud, (dis)capacidudes, origenes, situacion
econdémica, orientacion sexual, estudios, trabajo,
religion o creencias espirituales, aficiones, etc.

Imagina que tu personaje estd en un contexto
especifico, como una entrevista de trabajo, con
su equipo deportivo, en un club nocturno, en la
escuela, etc.:

? ;Como crees que cada caracteristica afecta a
la persona y a sus relaciones con las demdis?

? sExisten algunas caracteristicas mads valoradas
que otras? ;Qué impacto tiene en la persona?
Piensa en los privilegios, las oportunidades y
la discriminacion.

? sComo se conectan y se relacionan entre si
estos diferentes aspectos de nuestra identidad?

? (Cémo se relaciona la Interseccionalidad
con las identidades LGBTQIA+? ;Qué
experiencias diferentes pueden crear diferentes
combinaciones?

Leer sobre interseccionalidad en los materiales
de apoyo de GATE+: en la Infografia sobre
Interseccionalidad y en la Introduccion a temas
de Género y Sexualidad GATE.

30

Minutos

[

%4

« Rotafolio
GATE "MATERIALES DE APOYO
Interseccionalidad

« Introduccién a
temas de Géneroy
Sexualidad GATE.




* GENERO E IDENTIDAD

INTERSECCIONALIDAD:

PODCAST

EN GRUPOS PEQUENOS (3-4 personas):

EN EL GRUPO GRANDE:

DESCRIPCION O\ 50

Minutos

Considerando toda la informacién aprendida
sobre Interseccionalidad, crear un episodio de
podcast relacionado con el tema. Podria ser:

Un ejemplo de una situacion que explica lo que
significa la interseccionalidad en la prdctica.
Una entrevista con alguien que habla de su
experiencia personal y cémo la interseccionalidad
le afecta.

Un fragmento de noticias en la radio donde la
interseccionalidad puede explicar una situacion
de discriminacion vigente.

Un episodio con una persona experta que brinda
consejos prdcticos y recursos sobre la
interseccionalidad y sobre cémo implementar
esta perspectiva en nuestra vida diaria (en una
clase escolar, en el trabajo, en un grupo, etc.)

Cualquier otro producto de audio atractivo y

creativo en torno al tema. c¢ 4

Escribir un borrador de la idea o guién del episodio.
Cuando esté listo, grabar un podcast en un GATE MATERIALES DE APOYO
mensaje de audio en cualquier aplicacion
(Whatsapp, Telegram, Instagram, etc.). El podcast
debe tener una duracién maxima de 10 minutos.

Interseccionalidad

Presentar los diferentes podcasts creados.

Compartirlos con personas amigas y familiares, a
través de las redes sociales.




« GENERO E IDENTIDAD

¢PODRIAS

ADIVINAR?

DESCRIPCION O\ zo

~ Minutos

EN GRUPOS PEQUENOS (3-4 personas):
e Miralas imdgenes y adivina qué orientacion

sexual y/o identidad de género podria tener cada

personai.
EN EL GRUPO GRANDE, COMPARTIR LOS ‘
RESULTADOS:
e :Qué tuvieste en cuenta al hacer tu suposicién?

¢Encuentras algdn pensamiento estereotipado en

tus argumentos?
e ;Qué caracteristicas crees que son estereotipos

indicativos de determinadas orientaciones

sexuales e identidades de género?
e :Podemos asumir el género y la orientacion sexual ?4

de una persona sélo por su ropd, sus accesorios o )
i i ) « Impresiones de
su apariencia? Para entender por qué no,
;2 q < fotos de: ANDREJA
consultar la Introduccion a cuestiones de Género PEJIC, ELLIOT

y Sexualidad GATE. FLETCHER, TATIANA
MASLANY, HALSEY-

ASHLEY NICOLETTE
FRANGIPANE
GATE " MATERIALES DE APOYO
« Introduccién a
temas de Géneroy
Sexualidad GATE.




+ GENERO E IDENTIDAD

EXPRESION DE

GENERO A TRAVES
DEL TIEMPO

DESCRIPCIONO\ 40

Minutos
EN GRUPOS PEQUENOS:

e Elegir un periodo del pasado o una cultura que
sea diferente de la que vives, y analizar cudles
eran/son expresiones de género “masculinas” y
“femeninas” tipicas alli. Se pueden buscar en ‘
Internet imdgenes, pinturas u otra informacion y
crear un pequeno cartel o collage.

? ;Qué se considera “masculino” y “femenino”
en términos de apariencia, por ejemplo, ropa,
accesorios, peinados?

? sExisten comportamientos y profesiones que se
consideran mds adecuados para personas de

un género especifico? i /
EN EL GRUPO GRANDE:
« Papel de
e Cada grupo presenta el periodo/cultura que eligié rotafolio
y sus caracteristicas. - Papeles
e ¢Qué diferencias has notado entre los perl’odos/ : Eg}%sgg;es,
culturas elegidos y la norma de expresar el género GATE*MATERIALES DE APOYO
en nuestra cultura, hoy en dia? + Introduccion a
o cExisten normas o estereotipos que han persistido temas de Género
. . y Sexualidad
a través del tiempo? GATE

e En qué nos basamos para juzgar las cosas como
"normales” o "no normales"? ¢Tiene sentido hacer
este tipo de distincion? Consulta Introduccién a
temas de Género y Sexualidad GATE.




MICROVIOLENCIAS EN
NUESTRA VIDA DIARIA

\
DESCRIPCION O

EN GRUPOS PEQUENOS (4-6 personas):
® La Tripulacion proporciona a cada pequeno grupo

una situacion de microviolencias de la Campana
GATE+.

e Cada pequeno grupo se prepara para actuar la
situacion.

EN EL GRUPO GRANDE:
e Readlizar el juego de roles de cada situacion.
e lLuego debatir:

? :De qué se trata la situacion? ¢Qué estd en el
centro de la microviolencia? ;Qué sentimientos
surgieron?

? ;Como podemos transformar esta situacion
para evitar las microviolencias? La persona que
propone un cambio puede entrar en escenay
representar la transformacion.

? sQué tan realista es la escena y las soluciones
propuestas? sCudles son las diferencias y
similitudes entre las diferentes soluciones
propuestas?

e Una vez que se hayan realizado todas las
escenas, cerrar la sesion de juego de roles. Luego,
reflexionar juntes:

? sComo podemos ser mejores personas aliadas
en situaciones como estas en la vida diaria?

60
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GATE ' MATERIALES DE APOYO
« Campana de
sensibilizacion y
transformacion
GATE+

[Situaciones de -miere-
violencias relacionadas
con el géneroy
la orientacién sexual]




SALIR DEL ARMARIO
Y PERSONAS ALIADAS

DESCRIPCION

Consulta en el glosario GATE las siguientes
definiciones: Salir del armario -
Heteronormatividad - Persona Aliada

Leer la primera parte de la situacion de
“presuncion de la heteronormatividad” en la
Campana GATE+.

EN PAREJAS:

Reflexionar:

? ;Cémo creesque se siente Julia (personaje de la

derecha) después de esta situacion?

? (Como se relaciona esta situacion con la

presuncion de la heteronormatividad?

? ;Cémo puede Carla (personaije de la izquierda)
cambiar sus preguntas para evitar la presuncion
de la heteronormatividad?

? ;Cémo podrian Ricky (personaje del medio)
0 sus amigues, escuchando la conversacion,
intervenir para apoyar a Julia o evitar esta
microviolencia?

Ahora rehacer el comic incluyendo estas nuevas
actitudes.

EN EL GRUPO GRANDE:

Compartir las escenas transformadas, y los
aprendizajes y percepciones mientras se
realizaba el comic.

Reflexionar sobre cémo podemos ser mejores

personas aliadas en situaciones de “salir del
armario™

iNo dudes en compartir estos comics con
amigues y familiares en las redes sociales!

\
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GATE“MATERIALES DE APOYO
« Glosario
« Campana de
sensibilizaciéon y
transformacion
GATE+

[Sltuoclones de -miere-
violencias relacionadas
con el géneroy
la orientacién sexual]




O

¢QUE HAY DE MALO

CON SACAR DEL
ARMARIO (OUTING)?

\
DESCRIPCION O

EN EL GRUPO GRANDE:

e Compartir:
? ;Sabes lo que significa Outing (sacar del
armario o exponer)? Consulta el Glosario GATE.
? sPor qué se debe evitar el Outing?

EN PAREJAS:
e Pensar en una situacion que implique sacar del
armario a alguien.

e Dibujar un cémic al respecto. Para inspirarse,
consultar la escena de “Bifobia” de la Camparia
GATE+.

EN EL GRUPO GRANDE:

e Hacer una exposicion con todos los cémics,
colgéndolos en la pared.

e Cada pareja presenta su propio comic.
e Reflexionar juntes:

? ;Como crees que se siente la persona que fue
expuesta? ¢Qué consecuencias podria tener
esto para elle?

? ;Como se puede evitar una situacion asi?

? sQué podrias hacer si presenciaras una
situacion como ésta?

Puedes consultar mds informacion sobre Outing en
nuestro material Introduccion a cuestiones de
Género y Sexualidad de GATE.

4SS

Minutos

D
o (-]

(]
° °

GATE+MATERIALES DEAPOYO
« Glosario
« Introduccién a
temas de Género
y Sexualidad

GATE.

«enla Campana

de sensibilizacién

y transformacion
GATE+




ALZA TU VOZ CONTRA

LOS DISCURSOS DE ODIO
EN LAS REDES SOCIALES

DESCRIPCIONO\ 45

EN EL GRUPO GRANDE: Minutos
. Compartir:
? ;Qué es el discurso de odio? Puedes consultar la
definicién en Introduccién a temas de Género y
Sexualidad GATE. ‘

? ;Coémo se expresa en las redes sociales?

? ;Cudles son las consecuencias del discurso de
odio?

EN GRUPOS PEQUENOS:

« Pensar en acciones creativas que se puedan llevar
a cabo para contrarrestar el discurso de odio en
las redes sociales. Por ejemplo: crear una
publicacién para promover la conciencia sobre el
discurso de odio contra personas LGBTQIA+,
escribir comentarios de apoyo, denunciar y

bloquear cuentas que difundan discriminacion,
etc. « Papeles

e Rotuladores
GATE MATERIALES DE APOYO
« Introduccién a
temas de Género

EN EL GRUPO GRANDE: y Sexualidad

GATE.
« Compartir las creaciones. /
7
l

iSiéntete libre de compartir en edes
sociales si te gustan y aprendes de ellos!

« Elegir una accién y crear un mensadije, audio, video
o publicacion para IG, TikTok, X, YouTube, etc. para
hablar contra el discurso de odio.




FAMILIA
ARCOIRIS

INDIVIDUALMENTE

Dibujar Una familia con un solo color de rotulador.
Reflexiona: ¢Qué significa para ti “familia™ ¢Cudl
es el rol de la familia?

Escribe tus pensamientos en notas adhesivas y
adjuntalas a tu dibujo.

EN GRUPOS PEQUENOS:

Compoairtir los dibujos e ideas sobre las familias.

Reflexionar cémo se puede aportar mds
diversidad a las familias dibujadas, teniendo en
cuenta los aspectos que se mencionaron y
tratando de pensar de forma creativa y original.

Completa tu propio dibujo utilizando un color
diferente.

Piensar juntes: ¢Cémo, a menudo, se asume la
heteronormatividad cuando se habla de familias?
Piensar en ejemplos o situaciones en las que esto

ocurre (por ejemplo, invitar a “tu mamd y papd” a
la reunion de la escuela).

Ahora, intercambia dibujos con otra persona.
Utilizando un color diferente a los utilizados
anteriormente, modificar el dibujo para hacerlo
adn mds diverso.

EN EL GRUPO GRANDE:

Mostrar todos los dibujos. ¢Qué te ha llamado la
atencion? sQué observaciones puedes hacer?
¢Qué has aprendido durante la actividad?

¢Por qué crees que es importante reconocer las
‘familias arcoiris™ y la diversidad familiar? Lee mds
sobre esto en Introduccion a cuestiones de
Género y Sexualidad GATE.

\
DESCRIPCION O

35
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« Diferentes
colores de
rotuladores
« Papeles

« Notas adhesivas
GATE+MATERIALES DE APOYO

« Introduccion a
temas de Género
y Sexualidad
GATE.




iMINI ORGULLO!

DESCRIPCION \
PREPARACION: O 60

¢Cudnto sabes sobre la manifestacion del orgullo? Minutos
Consulta videos e imdgenes y lee mds informacién en

Introduccion a temas de Género y Sexualidad GATE.
iRecrearemos una manifestacién del ORGULLO aqui
mismo!

e LaTripulacién solicita previamente a las personas

participantes que traigan algunos objetos
decorativos para preparar el espacio:
Decoraciones con colores del arcoiris, citas, videos
y/o imégenes sobre el Orgullo, disfraces y
accesorios .

-

e iPrepdrate para el Orgullo! Vistete con ropa
colorida, sombreros, pelo postizo, bigote postizo,
disfraces, etc. Maquillate. Pruébate cosas ?4
diferentes y diviértete vistiendo ropas locas que
van mas allé de lo habitual.

« Materiales
coloridos para

® jQue empiece la fiesta! Pon musica y diviértete, decoracion.
mostrando tu ropa, bailando, manifesténdote y . Altavozy
gritando declaraciones sobre la diversidad, etc. ordenador o
iRecuerda que es un momento para representar y teléfono para
promover los derechos LGBTQIA+! musica.

GATE " MATERIALES DE APOYO
* Introduccién a
temas de Género

EN EL CIRCULO GRANDE, COMPARTE: pASE CEElc il

? ;Como te sentiste al participar en este mini-
Orgullo? ¢Tuviste verglienza en algdn momento?
¢Te divertiste?

? iTe sentiste libre de expresarte como querias?

? sPor qué crees que es importante para la
comunidad LGBTQIA+ y para toda nuestra
sociedad tener este tipo de eventos?

e Después de pasar un buen rato celebrando, baja
la musica lentamente.




\
DESCRIPCION O

EN PEQUENOS GRUPOS, REFLEXIONAR:

? sDénde aprendemos sobre la sexualidad y las
relaciones? Haz una lista de fuentes. Por ejemplo:
® Redes sociales
® Pornografia
e Colegio

? sCudles son los aspectos positivos y negativos
de obtener informacién de cada fuente?

EN EL GRUPO GRANDE, COMPARTIR LOS
SUS RESULTADOS:

? ;Como promueven estas fuentes la
comprension de la diversidad en la sexualidad?

? sCudles son los aspectos de la sexualidad que
estdn infrarrepresentados en las diferentes
fuentes (especialmente relacionados con
cuestiones LGBTQIA+)?

&40

Minutos

[




DESCRIPCIONO\
EN PAREJAS:

e Piensa cudles son los aspectos esenciales que
debe tener una relacion intima con tu(s) pareja(s).
Escribe una lista de estos aspectos.

e Clasifica estos aspectos por importancia.

e |ee el testimonio en la Carta Extra llamada “Carta
de testimonio 16”

e Resalta todos los conceptos de género en el texto.
Si tienes alguna duda consulta el Glosario de GATE.

e ;Por qué crees que esta persona se sintié ‘como
en un suefo” cuando compartié su identidad con
sus seres queridos?

e Cuando dice: “Estaba muy preocupade porque
me sentia extrafie y fuera de lugar” por no sentir
atraccion sexual hacia otres, ¢qué podria causar
este sentimiento?

EN EL GRAN GRUPO REFLEXIONEMOS:

? sPor qué se supone generalmente que una
relacion intima con una pareja siempre implica
atraccion sexual?

? sCudl es el efecto del sistema patriarcal en las
relaciones?

? ;Qué consecuencias podria traer esto para una
persona, como en el testimonio, si no se siente
atraida sexual ni romdnticamente por nadie?

En el sistema patriarcal aprendemos que una relacion
implica necesariamente atraccion sexual. Pero esto
no es cierto para todes, sélo para algunas personas.

&0
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CARTA EXTRA
“Testimonio”

GATE+MATERIALES DEAPOYO
* Glosario




\
DESCRIPCIONO

EN EL GRUPO GRANDE REFLEXIONAR:

? s;Sabias que los cuerpos humanos pueden tener
variaciones de caracteristicas sexuales?

? sQué significa intersexual? [Consultq en los
materiales de apoyo de GATE+: el Glosario y la
Introduccién a temas de Género y Sexualidad].

e Mira el siguiente video:

También disponible en: https://campaigns.oiieurope.
org/myintersexstory/
e Reflexionar:
? ;Como te sientes después de ver el video?
? ;Qué impacto tienen las normas sobre el
sexo biolégico en la vida de las personas
intersexuales?

? ;Qué cambios crees que son necesarios en la
sociedad para que las personas intersexuales no
sean discriminadas?

? sComo se pueden realizar estos cambios en tu
propio contexto (escuela, grupo de amigues,
club, etc.)?

? ;Qué podrias hacer diferente para ser una
aliade de las personas con variaciones
intersexuales?
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LA INCLUSIVIDAD
DE NUESTRAS PALABRAS

~

Soluciones propuestas para hacer las frases mds inclusivas:
1 Buen dia, jEquipo!

2 :Qué pronombres usas? ;Cudles son tus pronombres? La
identidad de género no es una preferencia.

3 Ladireccion del colegio dard un discurso y todo el
alumnado debe permanecer en el patio central.

4 Necesitamos a una persona mds en el equipo y serd
responsable del proceso de desarrollo de software.

5 Se pregunté el género de quienes participaban (si eran
mujeres, hombres o no binaries), no su orientacion sexual.

6 Seelegirdn dos personas expertas de la Comision, una de
las cuales presidird el Comité.

7 Sedebe preguntar a la clientela sobre sus necesidades
dietéticas.

8 (En un formulario) Por favor seleccione: Sr./ Sra/Sre /Sx .

9 Lalicencia parental suele durar 6 meses también en casos
de adopcion.

10 Elsexo que le asignaron al nacer fue femenino, pero él se
identifica como hombre.

11 A quien corresponda /buenos dias, buenas tardes

12 Es normal hacer amistad con personas de otro género.

13 [En una tienda que vende regalos para San Valentin] "iEl
regalo perfecto para tu pareja!”

14 Alguien dejo sus pendientes en la mesa. sDe quién podrdn

ser?




*Cuando sali del armario con mi familia,
simplemente se mostraron neutrales. En ese
momento yo era bisexual y elles lo aceptaron
perfectamente. Mis amigues me apoyaron tanto
que parecia un suefo. Sin embargo, con el tiempo
perdila atraccién y no senti ninguna atraccion
sexual hacia las personas. Estaba muy preocupada
porque me sentia extrana y extraterrestre, asi que
busqué lo que estaba sintiendo y resulto que soy
asexual, pero no me senti comoda con eso, ya
que el romance tampoco era lo mio. Después de
investigar un poco, descubri que soy aroace. Mi
familia también me apoyd, igual que cuando era
bisexual? (m/i6/Aroace)

Fuente: https://whenicameout.com/tag/asexual/
Encuentra mds de 2500 historias de salida del armario... jiPorque cada

historia de salida del armario es Unica!




VERDADERO O FALSO
SOBRE LAS EXPERIENCIAS
LGBTOQIA+

1. Las personas asexuales no establecen
relaciones romdnticas.

2. Tener una variacion intersexual es un
trastorno que requiere intervencién médica
para “corregir” los genitales.

3. Ser gay se consideraba una enfermedad
mental hasta 1990.

4.Las mujeres bisexuales estdn mds expuestas
a la violencia, en comparacién con los grupos
de las demds orientaciones sexuales.

5. Las personas bisexuales son mds abiertas
sobre su identidad que los gays y las
lesbianas.

6. En la UE, la mayoria de la gente piensa que
las clases y los materiales escolares deberian
incluir informacion sobre la orientacion sexual
y la existencia de mdltiples identidades de
género.

7.Enla UE en 2020, 1 de cada 3 personas
LGBTQIA+ sintié discriminacion y/o acoso en el
dltimo ano.

CONTINUA EN EL REVERSO- h




FRASE

8. Los programas de television y series que
transmiten realidades y personajes LGBTQIA+
tienden a tener mds temporadas y mds
continuidad de personajes.

9. Hoy en dia, en menos de 10 paises del
mundo la homosexualidad estd criminalizada.

10. Todos los sistemas de opresién estdn
conectados y, para luchar contra la opresion
de las personas LGBTQIA+, necesitamos
deconstruir todos los sistemas de opresion,
incluidos el racismo, el imperialismo, el
capacitismo, el sexismo, la xenofobia, el
edadismo y el clasismo.

11. Afortunadamente, la violencia contra

las personas LGBTQIA+ estd disminuyendo
gracias a los programas de concienciacion
en las escuelas.

12. Una persona transgénero es gay.

13. Los jévenes LGBTQIA+ tienen cuatro veces
mds probabilidades de intentar suicidarse
que sus pares no LGBTQIA+. Las personas
transgénero enfrentan un riesgo adn mayor.

14. Una persona bisexual es indecisa sobre sus
preferencias sexuales.

15. Las personas LGBTQIA+ no estdn expuestas
al techo de cristal en el trabajo debido a su
género y/o sexualidad.

16. En una pareja de lesbianas hay un rol
femenino y uno masculino en la relacion.

[ENCUENTRA LAS RESPUESTAS EN LA CARTA
EXTRA "RESPUESTAS VERDADERO O FALSO"]




( VERDADERO Y FALSO

RESPUESTAS

1. FALSO: Las personas asexuales son totalmente capaces de formar conexiones m
relaciones romdnticas, aunque es posible que no experimenten atraccién sexual. La
orientacién romdntica es distinta de la orientacion sexual, y muchas personas
asexuales tienen relaciones romdnticas satisfactorias. Las personas asexuales pueden
experimentar atraccién romdntica hacia personas de cualquier identidad de género
eidentificarse como homosexuales, lesbianas, bisexuales, etc. o usar términos como
homo-, hetero-, bi-romdntique para describir su orientacion romdntica. | Fuente:
https//www.asexudlity.org/2g=relationshiphtml. 2. FALSO: Las variaciones intersexuales
son variaciones naturales de la biologia humana y no requieren inherentemente
intervencién médica. Lamentablemente, las variaciones intersexuales contindan
siendo patologizadas y las personas intersexuales son sometidas a intervenciones
meédicas. ‘Las personas intersexuales nacen con caracteristicas sexuales que no
encajan en las definiciones tipicas de masculino y femenino. En muchos paises, las
infancias intersexuales son sometidos a cirugias y tratamientos repetidos para
intentar cambiar sus caracteristicas sexuales y su apariencia, lo que les causa un
dolor fisico, psicologico y emocional terrible y viola sus derechos”. | Fuente: Personas
intersexuales ACNUDH hitpsy//www.ohchr.org/es/orientacion-sexudl-e-identidad-de-
generolpersongs-intersexuales y Campana Libres e Iguales de la ONU https;//ww,
ohehr.orgles/orientacion-sexudl-e-identidad-de-genero/campanc:globaklibres:

eguadles;dezlazonuzpromocionslazigualdads de-derechoszdezlasz personds:ight. 3.
Verdadero: La dequtolog|zqmon de la homosexualidad habia comenzado en 1973,
cuando la Asociacién Americana de Psiquiatrial (APA) eliminé la homosexualidad del
Manual Diagnéstico y Estadistico de los Trastornos Mentales (DSM). Esta decision
marcé un avance significativo en eJ reconocimiento de que esta orientacion sexual
no es inherentemente patolégica (fuente: APA, “Removing Homosexudlity from the
DSM’,1973). Sin embargo, hasta1990 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) incluyé
la homosexualidad como un trastorno de salud mental enla Clasificacién Internacional
de Enfermedades (CIE). 4. Verdadero: Segun el informe de la encuesta LGBTI sobre
las intersecciones de las experiencias bi en Europa de ILGA-Europa, entre todos los
grupos de orientacién sexual, las mujeres bisexuales encuestadas informan de las
tasas mas altas de violencia, con hasta un 31 % de personas que experimentan
violencia. Las mujeres bisexuales también son las mds propensas a sufrir un ataque
sexual.| Fuente: ILGA-Europa, Informe 2023 sobre |a experiencia bi. Disponible en hitps; /|
WWW,JJgg‘ﬁ»ﬂ)pQ,QLQJJDJQQZJ)JWQ%‘IQW‘U)JD%‘QJQQLJI;‘JQJ§9)S}JQJ‘%pﬁﬂﬁm)ﬁl 5. FALSO:
Las personas lesbianas y gays estdan, en promedio, mds abiertas acerca de su
orientacion sexual en comparacién con las personas bisexuales. Esta disparidad

uede atribuirse a la bifobia 'y al doble estigma que enfrentan las personas bisexuales
603 personas bisexuales enfrentan el estigma no s6lq de las personas heterosexuales,
sino también de las comunidades lesbianas y gays). La reticencia a contarlo puede
deberse al miedo al rechazo social, que parece ser mds pronunciado entre los hombres
bisexuales debido alas normas de género mds estrictas. Mdés del 50% de los hombres
bisexuales y aproximadamente mdas del 30% de las mujeres bisexuales nunca son
abiertes sobre ello, segin muestra el informe de ILGA-Europa sobre experiencias bi.
| Fuente: ILGA Europa 2023 disponible en httpsi//wwwilgo-europe.org/blog/biweek:
four;things; about: bisexual; experience/ 6. Verdadero: Si,y en un porcentaje muy alto:
incluir lecciones sobre orientacion sexual es apoyado por el 71%, y sobre identidades
de género mdiltiples, por el 68%. | Fuente: Eurobarometro especial 535 abri-mayo de
2023 Discriminacion en la Union Europea, hitpsi//europaeu/eurobarometer/surveys/
detqil/2972 7. FALSO: iEs aliin mds, casi una de cada dos personas LGBTQIA+! Segun
la encuesta LGBTI de la Unién Europea de la FRA - Agencia de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europea (2020), “en 2019, mds personas encuestadas
LGBT (43 %) se sintieron discriminadas en los 12 meses anteriores d la encuesta en




~

todas las dreas de la vida mencionadas™. | Fuente: Union Europea LGBTI. FRA — Agencia
de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea. 2020. Disponible en Un largo
camino por recorrer para lg igualdad LGBTI | Agencia de los Derechos Fundamentales
delaUnion Europect hitpsi//fra.suropaeulen/publication/2020/eu-Igbti-suryey-results
8.FALSO: Segun el informe anual de GLAAD "Donde estamos en la television” para la
temporada televisiva 2022-23, en el reciente cambio en los formatos de television
hacia temporadas mds cortas y maratones de series lideradas por el streaming y
el cable premium, cada vez mds series se cancelan después de solo una o dos
temporadas. Lo que es aln mds preocupante es que muchas de las series que se
estdn eliminando son programas inclusivos para personas LGBTQ, lo que deja a un
gran grupo demogrdfico de espectadores buscando constantemente nuevos
programas solo para que finalmente se cancelen antes de una finalizacion
satisfactoria. | Fuente: Informe anual de GLAAD sobre dénde estamos en la television
para la temporada televisiva 2022-23 httpsi//glaad org/wherewsareonty22/ 8. FALSO:
Hay 64 paises en todo el mundo que tienen leyes que penalizan la homosexualidad,
muchas de las cuales se remontan a la colonizacién europea. En algunos paises,
como Brunei, Irdin, Mauritania, Arabia Saudita, Yemen, Uganda y en los estados del
norte de Nigeriq, las personas pueden ser condenadas a la pena de muerte si
porticijmn en actos sexuales consentidos entre personas del mismo sexo. | Fuente:
hitpsi/, /wmy,gmm%%%gl@o[mg/Wg;/QQZ/QJ;%JLDJW»WJJ991:;Lgml 10. Verdadero:
Esta perspectiva se llama Interseccionalidad. [ Fuente: Infografio de Interseccionalidod
de, GATE 1. FALSO: En los Ultimos afos, ha habido un aumento de la violencia y la
discriminacién contra las personas LGBTQIA+, la mayoria de ellas relacionadas con
la creciente prevalencia del discurso de odio por parte de figuras publicas. | Fuente:
Revision anual de ILGA-Europa sobre los derechos humanos de las personas LGBTI
en Europa y Asia Central 2023 Disponible en ?;Ip;;l[myw,il/gg;;a,»;gm,%glpig Jontiz
Igbtizviolence-europe-centralgsioznumbers/ 12. FALSO: Transgeénero se refiere a
personas cuya identidad y expresion de genero no coinciden con el sexo que se les
asigljné alnacer. Gay es un término utilizado para los hombres que se sienten atraicos
exclusivamente por otros hombres de forma sexual y/o romdntica, y también a veces
para las mujeres que se sienten atraidas exclusivamente por mujeres. Las personas
transgénero pueden tener cualquier orientacion sexual y romdntica. | Euente: Glosario
GATE 13. Verdadero: El suicidio es la segunda causa principal de muerte entre los
jovenes de 10 a 14 afos, y la tercera causa principal de muerte entre los de 15 a 24
anos (Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades, 2022). Las personas
jovenes lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, queer y en cuestionamiento (LeBTQ+)
tienen un riesgo significativamente mayor. Las personas jévenes LGBTQ+ tienen
cuatro veces mds probabilidades de intentar suicidarse que sus pares (Johns et all.,
2019; Johns et al, 2020). Las personas jévenes transgénero y no binaries tenian entre
2y 2,5 veces mds probabilidades de experimentar sintomas depresivos, considerar
seriamente el suicidio e intentar suicidarse en comparaciéon con sus pares LGBQ
cisgénero. | Fuente. El Proyecto Trevor. Datos sobre el suicidio entre les jsvenes LGBTQ+.
Disponible en hitps;//wwwihetrevorprojectorg/resources/article/facts-about-lgbta
)//QJ,)J;J;);/,?,;));,;J/Q@[ 14. FALSO: Bisexual es un término general utilizado para describir una
orientacion roméntica y/o sexual hacia mds de Un género. La atraccién por mds de
un género no es sinénimo de indecision, codicia o experimentacion. | Euente; Glosario
QA%J;IS. FALSO: Datos de encuestas representativas revelan que las personas LGBTQIA+
experimentan brechas en su situacion laboral y/o ingresos laborales en comparacion
con las personas no LGBTQIA+. Las personas LGBTQIA+ tienen un 7% menos de

robabilidades de estar empleadas que las personas no LGBTQIA+ y sus ingresos
aborales son un 4% inferiores (Figura 112). También parecen estar expuestes a un
techo de cristal: tienen un 1% menos de probabilidades de ocupar un alto puesto
directivo. | Fuente: Panorama de la sociedad 2019, Indicadores sociales de la OCDE,
Disponible en hitps://wwwoecd:ilibrary.org/sites/c64c3d3f-en/indexhimiziterids/
QQDLQDIZQQIDPQDQDI954939%‘9}15%’%)9% 16. FALSO: Se trata de un mito,
probablemente relacionado con una concepcion binaria de las relaciones. Lesbiana
es un término que se refiere a una mujer que se siente atraida exclusivamente por
otras mujeres en una orientacioén sexual y/o romdntica; no estd relacionado con la
expresion de género o los roles de género dentro de una relacién. | Fuente: Glosario
CGATE






