INTERSEZIONALITA

DEFINIZIONE

~

PANORAMICA SU IDENTITA, CATEGORIE,
PRIVILEGI E OPPRESSIONE

L'intersezionalitd & “la consapevolezza
che Iidentita di un individuo é
composta da molteplici fattori
intersecanti come etd, povertd,
classe sociale, razza, etnia, castaq,
lingua, situazione di migrazione o di
trasferimento, di positivita all’HIV,
disabilitd, identita di genere efo
orientamento  sessuale, che si
intrecciano per generare vantaggi e
svantaggi, e che non possono essere

Basato sul lavoro di P. H. Collins del 1990/2000 (3) riguardante lo sviluppo
della matrice del dominio, la ricerca e le pubblicazioni sullintersezionalita

considerano frequentemente gli assi delloppressione e del privilegio
elencati nella tabella seguente.

Si osservi che questa tabella illustra gli assi che operano nella matrice di
dominazione; in nessun caso include tutti gli assi, categorie o identitd. Di

conseguenza, ogni analisi intersezionale deve tenere conto di un livello piu
approfondito della matrice.

separati”. (1)

contesto di sistemi e strutture
potere interconnesse come

sistemiche di
oppressione.” (2)

privilegio

“Queste interazioni avvengono nel

legislazione, le politiche, i media, i
governi statali, le istituzioni religiose e
altre che contribuiscono alle basi

di
la

e

ASSI

Cofinanziato
dall'Unione Europea.

IDENTITA

Assi

Privilegio [ dominio

Oppressione [ subordinazione

Cis-sessismo

Uomini e donne cis

Pergor_\e tfapsgender e persone con
variazioni di genere

Patriarcato

Uomini

Donne

Eurocentrismo

Origine europea

Origine non-europea

Eterosessismo Eterosessuali Identitd non-eterosessuali
Elitismo gé‘ggg‘érrﬁc/:levato livello Basso livello accademico
Ageismo Persone giovani Persone anziane
Classismo

Ceti medi e alti [ benestanti

Ceti bassi [ classe lavoratrice

Pregiudizio linguistico

Madrelingua

Non-madrelingua

Razzismo

Persone bianche

Persone nere

Pregiudizio religioso

Religione prevalente

Minoranze religiose

Non qualificate/
Non alfabetizzata

Abilismo Persone senza disabilitd Persone con disabilitd
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